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 التعریفات والاختصارات
 

الخ�ـري    قـي: لاخالأ الميثـاق   القطـاع  فـي  العامل�ـن  لثقافـة  الموجهـة  المحور�ـة  الق�ـم والمبـادئ 

  .والمؤثـرة فـي سـلوكهم

ن العاملــ فــي  : ني ي ص�انة المعدات الطب�ة ال�ه��ائ�ةكل مــن �عمــل  ،    جمع�ة مهنئي ن مــن الجنســني

 . تفاوتـت مرا�زهــم وأجورهــم وطب�عــة أعمالهــم و�ن

ي ص�انة المعدات الطب�ة ال�ه��ائ�ة.  جمع�ة : جمع�ةال     مهنئي

 . الذي أ�شئت المنظمة لخدمته المستف�د: 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 مقدمة

بأع� درجات   التح�ي  تحد�ات ومواقف �ستوجب  العم�ي مع  ي طوال مشوارە  المهفى يتعامل 
ي تع��ز التمسك بمكارم    ٢٠٣٠، وتماش�ا مع رؤ�ة الممل�ة الع���ة السعود�ة  الأخلاق والمهن�ة

�ف
ي شىت الأعمال والمجالات  

قـي للعامل�ـن فــي  لا فقـد بـرزت الحاجـة إلـى بنـاء ميثـاق أخالأخلاق �ف
ال�ه��ائ�ة   الطب�ة  المعدات  ص�انة  ي  مهنئي ســلوكجمع�ة  لها   يوجه  ن  علــى    المنتسبني و�دلهــم 

. �ــة والمهن�ــة ق لاخ الأ الممارســات أفضــل   ي المجال التطو�ي
 �ف

 

 النطاق 

ن  تطبق هذە الس�اسة ع� جميع من �عمل لصالح الجمع�ة ب�ف النظر عن   من المهنيني
ي الجمع�ة، و�دون أي استثناء. 

 مناصبهم �ف

 

ي عليها الميثاق 
ي بئن

 الأ سس والركائز الئت

مــن   باللــه ســبحانهالإ بن�ــت مــواد الميثــاق علــى أســس وركائــز تنطلــق  لتـزام بالشـ��عة لإوا  �مــان 
ا الإسلام�ة   واحتـرام  ال�ل�ـة  الرسـم�ةلأ ومقاصدهـا  أعلــى    نظمـة  بلــ�غ  شــأنها  مــن  ســمات  وهــي 

 المهن�ة. درجــة 

ام بالميثاق �  فوائد الإل�ت

ي تحقيق رؤ�ة الممل�ة الع���ة السعود�ة الإسهام  •
.  ٢٠٣٠�ف ي المجال الغ�ي ر��ي

 �ف
•  . ي ي منفعة العمل المهفي

ي تصب �ف  تع��ز الممارسات الإ�جاب�ة اليت
 الحد من الممارسات السلب�ة .  •
 تنم�ة بيئة عمل عال�ة الأخلاق والمهن�ة.  •
 حما�ة سمعة المنظمة ومكانتها المرموقة.  •
 ضل الممارسات المهن�ةدلالة العامل إ� أف  •
•  . ي الغ�ي ر��ي ي القطاع المهفى

 �قدم نموذجا �حتذى به �ف
 
 



 

 
 

 المبادئ العامة للميثاق 

 الإخلاص  •
اهة • ن  ال�ن
 المسؤول�ة •
 الإتقان •
ام •  الاح�ت
 العطاء  •
 التعاون •

 مواد الميثاق 

ام بالأخلاق الإسلام�ة والمنهج الق��م قوً� وعمً�.  • ن  الال�ت
ام أنظمة الممل�ة  •  الع���ة السعود�ة والتق�د بها. اح�ت
ف والمستف�دينوالسلامة  الأمنالحفاظ ع� أع� درجات  •  . للعاملني
ي تنم�ة المجتمع.  •

ي القطاع الغ�ي ر��ي والمشاركة �ف
ف �ف  التكامل مع العاملني

 .ء والمنظمة والمستف�دينلا المحافظة ع� خصوص�ة ب�انات الزم •
 وكلة إل�ه ع� أ�مل وجه. المعمـال الأ التق�ـد بوقـت العمـل وتنف�ـذ  •
ام اللوائح وا •    .الجمع�ةظمة والعقود المعتمدة من نلأ اح�ت
ام بالقواعد و الإ • �  .صول المهن�ة للعملالأ ل�ت
ي إعداد التقار�ر الدور�ة.  •

 الصدق �ف
 الإفادة من التقن�ات والوسائل الحديثة لخدمة الجمع�ة والمستف�د.  •
 عين�ة بأمانة وانضباط. تحمل مسؤول�ة أي عهد مال�ة أو  •
 .الحفـاظ علــى أصـول الجمع�ة وممتل�اتهـا ومواردهـا وص�انتهـا مـن التف��ــط •
 .  ب الحاجاتازمات وال�وارث وأصحلأوب مع ااالتج •
ي بأدائهم •

ف و�رت�ت  .الإحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملني
•  . ض  تواضع الرؤساء مع العاملني
ي  •

ي الجمع�ة. تقبل التوجيهات وفق التسلسل الوظ��ف
 �ف

•  . ف  العدل والإنصاف مع العاملني
 . الإبتعـاد عـن مساوئ الأخلاق •



 

 
 

 نص الميثاق 

 

 �سم الله الرحمن الرح�م

 ە،م علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحبـه ومـن والالا ة والسـلاالحمـد للـه والصـ

 :و�عـد

واضـح فـي  وثقافتنـا المحل�ـة وأثـر فنظـرا لمـا للقطـاع الخ�ـري مـن مكانـة راسـخة فـي ديننـا 
ـي ف لا و�صفتـي عام  2030 مجتمعنـا وأهم�ـة ظاهـرة فـي رؤ�ـة الممل�ـة الع���ـة السـعود�ة

 :فإنـي أجتهـد مخلصـا ف�مـا �لـي قطاع الص�انة الطب�ة ال�ه��ائ�ة

 

المنظمـة للعمـل    السـعود�ة ولوائحهـا أن أ�ـون قـدوة حسـنة باحتـرام أنظمـة الممل�ـة الع���ـة  
ن ومدي��ــن  .الخ�ـري ف    وأتعامــل مــع جم�ــع العامل�ــن وأصحــاب العالقــة مــن مســؤولني ومشـرفني

والتـزام أدب وصـدق وشـفاف�ة  بـكل  أستطيع من وقت    .ومسـتف�دين وشـركاء  ما  أبذل  وأن 
ي كل ما �خدم  ن مع ف��ق العمل والزمالا وأن أتعاو .داء عم�ي بمهن�ة وكفاءة و�تقانلأ وجهد  

ء �ف
  وأن امتنـع عـن أي سـلوك مـن شـأنه إلحـاق الضـرر بـي أو بالمنظمـة، مـع التنـزە .العمل وأهدافه

 .عـن أي تصـرف يؤثـر سـلبا علـى ذمتـي المال�ـة وأدائـي المهنـي

مــا بــكل مــا   فـع المجتمـعوالرغبـة فـي خدمـة الوطـن ون جـر مـن اللـه الأ واحتسـب فـي ذلـك  � مل�ت
 .العــون والســداد تضمنــه الميثــاق مــن مبــادئ ومــواد وق�ــم، ســائال مــن اللــه

 

 .......................... : لإسم ا

........................ : التوقيع
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